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1. Informacées Basicas
I - Numero do processo: SMS-PRO-2025/07490
II - Objeto: Aquisicdo de uniforme tipo casaco, cor azul marinho, identificagdo e
personalizag¢do incluindo o logotipo da instituicdo com personalizagdo feita através de
bordado.
IIT - Categoria: compra, inclusive por encomenda/Bens de consumo

IV - UASG: 986001

V - Classe do objeto: GRUPO 84 VESTUARIO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS —
CLASSE 8405 Vestuario Comum de uso Externo

VI - Forma e Critério de Selecio de fornecedor: CONTRATACAO DIRETA -
DISPENSA DE LICITACAO — ART. 75, INCISO II, DA LEI 14.133/2021, DISPENSA
ELETRONICA — JULGAMENTO MENOR PRECO POR GRUPO.

VII - Orgio Licitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS RIO

2. Definicao do Objeto

2.1. Requisitos do Casaco
2.1.1. Cor: Azul marinho.
2.1.2. Personalizaciao: Bordado com logotipo da instituicao.
2.1.3. Material: Tecido Microfibra Corta Vento.
2.1.4. Caracteristicas: Capuz embutido, disponivel em varios tamanhos.
2.1.5. Qualidade: Duravel, resistente e confortavel.

2.1.6. Certificagao: Conformidade com ABNT NBR 15164 (protegdo contra vento
e chuva).

2.2. Justificativa para Dispensa de Licitacio
2.2.1. Especificidades:

I - Uniformes setoriais da SMS RIO, com logotipo e design exclusivo.
II - Necessidade de personalizagao (bordado, identificagao funcional).

2.2.2. Urgéncia: Reposi¢ao imediata de estoque.
2.2.3. Quantidade: Pequeno/médio volume, inviabilizando economia de escala.

2.2.4. Mercado: Produto comum, com ampla concorréncia.
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2.3. Enquadramento Legal
2.3.1. Grupo 84 (Vestuario Comum de Uso Externo — Classe 8405).
2.3.2. Nao caracterizado como bem de luxo (Art. 20, Lei 14.133/2021)

2.3.3. Dispensa de licitacio amparada por pesquisa de prego (A Lei n° 14.133/21
estabelece que a dispensa de licitagdo possa ser realizada por meio de pesquisa de
preco, conforme a Instrucdo Normativa n°® 73/2020) e valor abaixo do limite legal.

2.4. Inaplicabilidade da Reserva Técnica
2.4.1. Motivos:

I - Itens padronizados, sem inovagao tecnoldgica.
II- Aquisigdo rotineira (consumo), sem impacto econdomico significativo.
III- Necessidade urgente e indivisivel (pecas integradas).

2.5. Justifica-se a dispensa de licitacio para a aquisicio dos casacos devido
as especificidades técnicas (personalizagdo com bordado, cor e material exclusivos),
a urgéncia na reposicdo de estoque para atendimento imediato dos servidores da SMS RIO
¢ aconformidade com a legislacdo vigente (Lei 14.133/2021 e IN 73/2020). Essa
modalidade assegura celeridade, economicidade e transparéncia, sem prejuizo a
competitividade, dado a ampla oferta no mercado.

2.6. Descricdo dos Uniformes conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

1}@1 Manval de Aplicagdo
Rio casaco

s30 BORDADAS.

Subsecretaria
de Gestdo

A

Tecido: Poliamida (corta vento) « Ziper

Pantone 7693 C C 100 M50 YO K40
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DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 75, INCISO II, DA LEI 14.133/2021 E DECRETO MUNICIPAL N° 51.427/ 2022.

ITENS DESCRIMINAGAO MALHA/DESCRIGAO TAMANHO CODIGO SIGMA CODIGO BR GRUPO UNIDADE QUANTIDADE
P 8405.02.491-19 477095 UN. 77
o tecido nylon pode ser produzid M 8405.02.492-08 477095 UN. 129
como microfibra corta-vento.
CASA;:SU(E?\A"T\I;::\IPHUOZ COR | icrofibra & um tipo de tecido G 8405.02.493-80 477095 UN. 125
; sintético que ¢ produzido a partir
ngiﬁ‘iglﬁ"égg BEgﬂRLiCSgO de fibras extremamente finas, GG 8405.02.494-61 477095 221416 - Jaquetas e UN. 91
GRUPO 1 A FRENTE DIREITA £ geralmente com diametros casacos
ESQUERDA £ MANGA inferiores a 10 micrometros. Isso X6 8405.0249542 417085 N ”
permite que o tecido seja muito

ESQUERD;\MI;ERTC")“DO PELA leve, suave e respiravel EXG 8405.02.497-04 477095 UN. 3

XXG 8405.02.496-23 477095 UN. 8
TOTAL 450

DESCRIGAO

|A microfibra 100% poliéster & um tecido sintético feito a partir de filamentos extremamente finos de poliéster. Aqui estdo as caracteristicas principais desse tecido:
Caracteristicas

1. Composigdo: 100% Poliéster, o que significa que ¢ feito inteiramente de poliéster, sem misturas de outras fibras.
2. Largura: 1,50 metros, com uma variagéo de +/- 1%, o que indica que a largura pode variar ligeiramente.
3. Gramatura: 85 gramas por metro quadrado (G/M?), com uma variagéo de +/- 5%, o que indica que a densidade do tecido pode variar ligeiramente.

Propriedades
|A microfibra 100% poliéster & conhecida por suas propriedades tnicas, incluindo:

1. Suavidade: E extremamente suave ao toque.

2. Leveza: E muito leve, o que a torna ideal para roupas esportivas e de atividades ao ar livre.

3. Resisténcia: E resistente 4 abrasdo e ao desgaste.

4. Secagem rapida: Seca rapidamente, o que a torna ideal para roupas esportivas e de atividades aquaticas.
5. Facil de cuidar: E facil de lavar e cuidar.

i
|A microfibra 100% poliéster ¢ amplamente utilizada em diversas aplicagdes, incluindo:
1. Roupas esportivas: Jaquetas, calgas, camisetas, etc.

2. Roupas de atividades ao ar livre: Roupas de caminhada, corrida, ciclismo, etc.

3. Roupas de atividades aquéticas: Roupas de natagdo, surfe, etc.
4. Acessorios: Bolsas, mochilas, etc.

3. Fundamentacao da Contratacao

de riscos — Justificada
II da Lei Federal n°

3.1. Dispensa de Estudo Técnico Preliminar (ETP) e analise
pelo Decreto Rio n°® 51.427/2022, com base no Art. 75, Inciso
14.133/2021.

3.2. Previsao no Plano de Contratacoes Anual (2022-2025) — O objeto esta alinhado com
o planejamento da SMS-RIO.

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Saude
Publica

Programacao Anual de Saude 2022
Carioca

https://saude.prefeitura.rio/wp-
content/uploads/sites/47/2023/03/APRESENTACAO-PMS-2022 2025-e-
PAS-2022 22022022.pdf

3.3. Dispensa de licitacio por urgéncia/emergéncia — A Lei 14.133/21 permite a dispensa
para agilizar a aquisicdo de uniformes operacionais.
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3.4. Metodologia de estimativa— Baseada em consumo historico (registros do
Almoxarifado) e memoria de calculo no Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD).

3.5. Analise técnica e econdmica — Apresentadas na pesquisas de preco, custos unitarios,

quantidades e prazos.

3.6. Justifica-se para dispensa de licitagdo o valor da contratacdo estd dentro dos
parametros legais, ¢ a licitagdo poderia atrasar a entrega dos uniformes (casacos).

4. Descri¢ao da Solucao como um Todo, considerando todo o Ciclo de Vida do Objeto

4.1. Objetivo da Aquisicao — Adquirir uniforme tipo casacos operacionais para servidores
¢ colaboradores da SMS-RIO, garantindo qualidade, custo-beneficio, sustentabilidade,
identificacao visual e seguranca.

4.2. Especificacao do Produto — Defini¢ao de tecido, cor, tamanho e demais detalhes para
atender as necessidades dos usuarios.

4.3. Ciclo de Vida do Objeto — Compreende:
4.3.1. Aquisicao (compra conforme especificagdes);
4.3.2. Distribuicao (entrega aos servidores);
4.3.3. Manutencio (lavagem, reparos ¢ conservagao).

4.4. Justificativa Ambiental — Uso de materiais ecologicos (algodao organico, reciclagem)
e descarte responsavel.

4.5. Beneficios da Solucio
4.5.1. Identificacao visual dos servidores;
4.5.2. Seguranc¢a (recursos como refletores);
4.5.3. Profissionalismo na imagem institucional.
4.6. A solucdo atende as necessidades da SMS-RIO, alinhando qualidade, custo-beneficio e

sustentabilidade, recomendando-se a aquisicdo conforme as especificagdes técnicas
apresentadas.

5. Requisitos da Contratagao

5.1. Base Legal para Dispensa de Licitacao

5.1.1. A aquisicao de uniformes (casacos operacionais) esta amparada pelo Art. 75,
Inciso IT da Lei n° 14.133/2021, que permite a dispensa de licitacdo em casos
especificos.
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5.2. Principios Observados
5.2.1. A contratagdo atende aos principios da transparéncia, eficiéncia e
integridade, justificada pela necessidade institucional de uniformizagdo dos
servidores.
5.3. Requisitos Essenciais
5.3.1. Justificativa formal da dispensa de licitagdo;
5.3.2. Comprovagado de recursos orcamentarios disponiveis.
5.4. Obrigacoes da Administracio
5.4.1. Transparéncia e eficiéncia.
5.5. Restricoes
5.5.1. Nao € permitida subcontratagdo.

5.6. Garantias da Contratacao

5.6.1. Dispensa de garantias (como caugdo ou seguro) conforme Arts. 96 e
seguintes da Lei 14.133/2021, por se tratar de aquisi¢do direta de baixo risco.

5.7. A aquisi¢do deste material esta legalmente respaldada, assegurando conformidade,
economicidade e atendimento as necessidades da SMS-RIO, sem exigéncias de garantias
ou subcontratacgao.

6. Modelo de Execucio do Objeto

6.1. Local de Entrega

6.1.1. Endereco: Central de Apoio Logistico de Medicacdes e Insumos — Estrada
dos Bandeirantes, 1700, galpao 115 — Taquara/Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ.

6.1.2. Horario de entrega: Segunda a sexta, das 08h as 12h e das 14h as 17h30.

I - Conferéncia: O contratante ¢ a contratada devem verificar quantidade e
qualidade na entrega, conforme nota de empenho.

6.1.3. Desconformidade: A contratada tem 15 (quinze) dias uteis para corrigir
vicios ap6s notificagdo da Contratante.

6.2. Forma e Prazo de Entrega
6.2.1. Casacos operacionais: Entrega imediata conforme nota de empenho.
6.2.2. Entrega Total (Sem Parcelamento):

I - 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da emissdo da Nota de
Empenho, para entrega imediata e integral da quantidade total solicitada

6
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(450 unidades), conforme especificado no Item 2.6 deste Termo de
Referéncia.

6.2.4. O cumprimento dos prazos ¢ condicao essencial para a aceitacao do objeto
contratado.

6.2.5. Em caso de atraso nao justificado, aplicar-se-do as penalidades previstas
no instrumento contratual.

6.2.6. A Nota de Empenho ¢ o documento que oficializa o compromisso de

fornecimento e da inicio a contagem do prazo.

6.3. Apresentacio de Amostras
6.3.1. Primeiro colocado deve apresentar amostra em 15 dias (prorrogavel por
igual periodo com justificativa).
6.3.2. Local de entrega: Rua Afonso Cavalcante, 455, Sala §14.
6.3.3. Amostras nio conforme ou atrasada: Proposta sera recusada.

I - Avaliacdo: Se a amostra do primeiro for reprovada, avalia-se a do
segundo, e assim sucessivamente.

6.3.4. Descarte: Amostras nao recolhida em 07(sete) dias apos resultado podem
ser descartadas.

6.4. Garantia, Manutencao e Assisténcia Técnica

6.4.1. Garantia minima: 30 dias a partir da entrega, cobrindo defeitos de
fabricagao.

6.4.2. Reparacdo: Sem custos para a administragdo, incluindo substituicdo de
pecas defeituosas.

6.4.3. Aplica-se o Cédigo de Defesa do Consumidor para reposicdo de produtos,
mesmo fora de fabricacgao.

6.5. O descumprimento dos prazos ou especificacoes podera levar a penalidades e recusa
da proposta.

7. Modelo de Gestao do Contrato

7.1. Execuc¢ao do Contrato

7.1.1. Deve ser cumprido conforme as clausulas e a Lei n® 14.133/2021.

7.1.2. Em caso de atraso ou suspensao, o prazo ¢ prorrogado automaticamente.
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7.2. Comunicacio e Fiscalizacio
7.2.1. Todas as comunicagdes devem ser por escrito (e-mail ou documento).
7.2.2. Havera fiscal técnico (verifica qualidade e prazos) e administrativo (controla
pagamentos ¢ documentagao).

7.3. Responsabilidades do Fiscal
7.3.1. Registrar irregularidades e exigir corregoes.
7.3.2. Comunicar ao gestor problemas graves ou atrasos.

7.4. Funcoes do Gestor
7.4.1. Coordenar a fiscalizacdo e manter registros atualizados.
7.4.2. Avaliar o desempenho da contratada e aplicar san¢des, se necessario.
7.4.3. Garantir o pagamento apos aprovacao da entrega.

7.5. Adaptacido para Contratacio de Casacos

7.5.1. Objeto: Aquisi¢do de casacos com logotipo bordado (entrega tnica).

7.5.2. Foco da Fiscalizacao: Qualidade do material, bordado conforme padrao e
prazo de entrega.

7.5.3. Pagamento: Liberado apoés vistoria e aprovacao dos produtos.

8. Critérios de Medi¢ao e Pagamento

8.1. PAGAMENTO

8.1.1. Prazo: 30 (trinta) dias apds protocolo do documento de cobranga no setor
competente.

8.1.2. Processo:
I - Atestacédo pela Fiscaliza¢do do cumprimento do objeto;
II - Protocolo no setor financeiro do 6rgao contratante.
8.1.3. Documentacao:
I - Nota fiscal valida e comprovante de regularidade fiscal (SICAF).

II - Em caso de erro, o prazo reinicia apos correcao pela contratada.
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8.1.4. Atrasos:

I - Corregdo monetaria pela Selic + juros de 1% ao més (limitado a 12% ao
ano), se nao causados pela contratada.

II - Forma: Crédito em conta corrente cadastrada no Tesouro Municipal.
8.2. REAJUSTE CONTRATUAL

8.2.1. Nao se aplica.

8.3. FISCALIZACAO
8.3.1. Responsabilidades da Contratada:

I - Permitir inspe¢Oes nas instalagdes se for o caso; e fornecer documentos
solicitados.

II - Comunicar divergéncias nas especificagdes por escrito antes da
execucao.

8.3.2. Atribuicoes do Contratante:
I - Designar comissao fiscalizadora para verificar conformidade (quantidade,
qualidade, bordada).

II - Nao assume responsabilidade por falhas da contratada.
8.3.3. Siléncio: Auséncia de comunicacao implica aceitagdo total das condigoes.

8.4. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
8.4.1. Nao se aplica.
8.5. ENTREGA E ACEITACAO

8.5.1. Pagamento proporcional: Apenas pelo quantitativo entregue e aprovado.

9. Forma e Critérios de Selecao

9.1. O fornecedor serd seclecionado mediante DISPENSA ELETRONICA DE
LICITACAO, conforme o art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021 (para aquisicdo de bens
comuns de valor inferior ao limite legal), adotando-se o critério dc MENOR PRECO POR
GRUPO para a escolha da proposta mais vantajosa, considerando o lote unico de casacos
padronizados conforme as especificagdes técnicas estabelecidas no Termo de Referéncia.
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9.2. A lista completa dos documentos necessarios para habilitagdo estara disponivel
no instrumento de convocagdo, contemplando todos os requisitos legais e técnicos exigiveis.
Os critérios de selecdo serdo claramente especificados, assegurando transparéncia e
igualdade de condigdes entre os participantes. A documentagdo devera ser apresentada
conforme as regras e prazos estabelecidos, sob pena de desclassificagdo. A analise seguira
rigorosamente os parametros divulgados no edital.

9.3. Irregularidades podem resultar em notificacdo para regularizagdo ou exclusdo (Lei
14.133/2021).

10. Estimativas de Valor

10.1. O valor estimado da contratagdo direta, realizada mediante dispensa de licitacdo (Art.
75, inciso I, da Lei 14.133/2021), sera divulgado publicamente pela Geréncia de Licitagoes
(S/SUBG/GL) no instrumento de convocagdo. A estimativa considerara os riscos envolvidos
e sua distribuicdo entre CONTRATANTE ¢ CONTRATADO, conforme definido na matriz
de aloca¢do de riscos, com detalhamento em item especifico do edital, assegurando
transparéncia e conformidade legal.

11. Adequag¢ao Orcamentaria

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I - Gestao/Unidade: Subsecretaria de Gestdao — SMS RIO;
II - Fonte de Recursos: FR 100 ou FR 119;

Il - Programa de Trabalho: 1801.10.122.0380.2160 - APOIO
ADMINISTRATIVO; Elemento de Despesa: 44.90.52

IV - Plano Interno: Nao ha metafisica atrelada ao PT
1801.10.122.0380.2160

12. Regime de Prestacao

12.1.De acordo com o Item 6.2 deste Termo de Referéncia, a ENTREGA IMEDIATA dos
casacos operacionais devera ocorrer tao logo seja emitida a Nota de Empenho, atendendo a
demandas prioritarias da Administracdo. Essa modalidade aplica-se a casos excepcionais,
conforme necessidade especifica, sem prejuizo do prazo principal de 60 dias corridos para a
entrega integral dos 450 unidades. A defini¢do do regime (imediato ou diferido) observa os
critérios de economia de escala (Lei 14.133/2021, Art. 18, VII), garantindo eficiéncia na
contratacao.

10
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13. Obrigacoes

13.1. Obrigacodes do Fornecedor (Contratada):
13.1.1. Fornecer uniformes/casacos conforme especificacdes técnicas exigidas;
13.1.2. Efetuar a entrega dentro do prazo contratual estabelecido;

13.1.3. Garantir a qualidade e conformidade dos produtos com as normas
aplicaveis;

13.1.4. Cumprir todas as exigéncias legais e contratuais, incluindo
responsabilidades trabalhistas, fiscais e previdenciarias;

13.1.5. Manter condicoes de habilitacdo durante toda a execucdo contratual;

13.1.6. Observar normas de integridade e transparéncia, incluindo programa de
conformidade.

13.2. Obrigacdes da Administracio (Contratante):
13.2.1. Definir claramente as especificacdes técnicas dos uniformes;

13.2.2. Realizar processo licitatorio (ou dispensa) de forma transparente e
1sondmica;
13.2.3. Efetuar os pagamentos conforme acordado no contrato;

13.2.4. Fiscalizar a qualidade ¢ a entrega dos produtos;

13.2.5. Garantir o cumprimento das obrigac¢des contratuais por parte do fornecedor.

14. Elementos para Aquisicao de Bens

14.1. Os elementos para aquisicdo de Uniformes (casacos), conforme § 1° do art. 40 da Lei
n® 14.133/2021, incluem a descri¢do detalhada do objeto, especificagdes técnicas (como
material, cor, dimensoes e certificagdes), quantidade necessaria, prazo de entrega, condigdes
de pagamento e critérios de aceitacdo. Além disso, devem ser considerados aspectos como
sustentabilidade, conformidade com normas técnicas (ex.: ABNT NBR 15164) e justificativa
para dispensa de licitagdo, quando aplicavel. Esses requisitos visam garantir transparéncia,
economicidade e atendimento as necessidades do 6rgdo contratante, alinhados a legislagao
vigente.

15. Gestao do Contrato

15.1. Conforme o art. 41 do Decreto Rio n° 51.629/2022, a gestdo do contrato sera
realizada da seguinte forma:

11



Rio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
W SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

15.1.1. A gestao do contrato, conforme o art. 41 do Decreto Rio n® 51.629/2022,
prevé a designacao de um fiscal técnico-administrativo para verificar conformidade
do material (tecido, cor, bordado), prazos e quantidade (450 wunidades).
Irregularidades serdo formalmente registradas, com 15 dias uteis para corregoes
pela contratada, e todas as comunicagdes deverdo ser por escrito, com copia ao
setor juridico. O cronograma estabelece entrega de amostras em 15 dias ¢ final
em 60 dias, acompanhadas de vistorias e relatorios fotograficos. O pagamento esta
condicionado a aprovacao do fiscal, nota fiscal valida e documentacao regular, com
prazo de 30 dias apos protocolo. Em caso de atraso, aplica-se multa de 1% ao
dia (até 10%) e rescisdo por descumprimento grave, devendo todos os registros a
ser arquivados por cinco anos.

16. Responsaveis

Declaro, para os devidos fins, que a presente contratagao esta em conformidade com
a legislacdo vigente, em especial o Decreto Municipal n® 51.629/2022, a Lei Federal n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e transparéncia. Comprometo-me a
assegurar a regularidade técnica, juridica e orgamentaria do objeto, bem como a probidade
administrativa, responsabilizando-me civil e administrativamente por eventuais
irregularidades. Todas as informagdes e documentagoes estdo devidamente arquivadas neste
setor, conforme exigéncias legais e regimentais.

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2025.

ANGELICA MEIRA DE MELO
Mat. 11/237.952-7
ASSISTENTE |
S/SUBG/CGP
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'Rio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
moni SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

ANEXO I - Apresentacao das Amostras

Para o processo de licitagdo n° [nimero da licitagdo], convido [nome do
fornecedor] a apresentar amostras de uniformes conforme especificacdes
abaixo:

Detalhes da Licitacao

1. Objeto: Aquisi¢do de uniformes
2. Quantidade: [quantidade]
3. Prazo de Entrega: [prazo]

Especificacoes Técnicas

1. Material: Composicao: 100% Poliéster, o que significa que ¢ feito
inteiramente de poliéster, sem misturas de outras fibras.

2. Cor e Estampa: [Cor azul marinho] com logotipo da institui¢ao

3. Tamanho e Modelo: Variados (masculino/feminino)

4. Norma Técnica: ABNT NBR 10004 (Uniformes de Trabalho)

5. Certificagdes: ISO 9001 (Qualidade)

Condig¢odes de Entrega

1. Local: [local]
2. Prazo: [prazo]
3. Condig¢des de Embalagem: [condi¢des]

Contato

[Nome]
[Telefone]
[E-mail]

Observacoes
1. As amostras devem atender as especificagdes técnicas.

2. A instituicdo reserva-se o direito de realizar testes e inspecdes.
3. As amostras ndo serdo devolvidas.

Data e Hora de Apresentacio
[Data e hora]

Local de Apresentagao
[Local]
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